4“ connect bus

Trafikledare/Personalplanerare
Motala

Om jobbet

Pa Connect Bus spelar vi en avgdrande roll i att framja hallbarhet och tillvaxt samtidigt som vi ger
vardefulla samhallstjanster. Genom att erbjuda kollektivtrafik mojliggor vi daglig pendling,
skolskjutsar och fardtjanstresor for tusentals manniskor varje dag. Som en del av vart team far du
mojlighet att vara med och forma framtidens hallbara samhélle samtidigt som du deltar i var
spannande tillvaxtresa.

Vi sOker en engagerad och driven person for rollen som Trafikledare/Personalplanerare till vart nya
trafikavtal i Osterg6tland, som startar den 17:e juni. Avtalet &r ett stort steg mot en mer hallbar
framtid, med 40 eldrivna bussar och cirka 150 medarbetare involverade. Bussarna kommer att
trafikera Motala och landsbygdstrafiken i Vastra Ostergétland med utgangspunkt fran Motala,
Mjolby, Odeshég och Osterbymo.

Som Trafikledare/Personalplanerare kommer du att vara i hjartat av denna spannande utveckling,
och vara ansvarig for att sakerstalla smidiga och effektiva transportldsningar samtidigt som du tar
hansyn till vart engagemang fér miljon och samhallet.

Om dig

Du ar en engagerad och ansvarstagande person som brinner for att skapa en smidig och effektiv
kollektivtrafikupplevelse for vara resenarer. Som var framtida Trafikledare/Personalplanerare ar du
en sjalvgdende person med férmagan att hantera flera uppgifter samtidigt och fatta snabba beslut i
en ibland pressad milj6.

Du ar en kommunikativ person som trivs med att samarbeta med olika intressenter, inklusive forare,
andra teammedlemmar och externa parter, for att sakerstalla att var kollektivtrafik lever upp till
hogsta standard. Du har dven férmagan att arbeta strategiskt och langsiktigt for att planera och
optimera var personalresurs och trafikflode.

For att lyckas i rollen ar det viktigt att du ar noggrann och strukturerad i ditt arbete samtidigt som
du har férmagan att snabbt anpassa dig till forandrade férhallanden och prioritera dina uppgifter
efter behov.

Huvudsakliga arbetsuppgifter

Som Trafikledare/Personalplanerare hos Connect Bus, ar din roll central for att sakerstalla en smidig
och effektiv drift av var trafik. Du kommer att leda, férdela och 6vervaka personalbemanningen for
att sakerstalla att vi har ratt personer pa ratt plats vid ratt tidpunkt. Det innebar att du arbetar aktivt
med schemaldggning, bemanningsplanering samt semester- och ledighetsplanering for vara
anstallda.



Att halla koll pa Idnerapporteringen &r ocksa en viktig del av din roll. Dessutom ar du ansvarig for att
uppratthalla en 6ppen och effektiv kommunikation med var trafikpersonal, vilket innebar att du
erbjuder stod och vagledning vid behov.

Nar det uppstar personalavvikelser eller trafikstorningar &r du den som agerar snabbt och proaktivt
for att |16sa situationen. Du arbetar med att hantera akut personaltillsattning, trafikledning och
omlaggningsplaner for att sdkerstalla minimal inverkan pa vara resenarer. Dessutom ansvarar du fér
att rapportera in och dokumentera trafikstorningar samt sékerstalla att alla berérda parter far
relevant information i ratt tid.

Din passion for att skapa en smidig och hallbar kollektivtrafikupplevelse, tillsammans med din
férmaga att hantera komplexa situationer och samarbeta med olika intressenter, gor dig till en
viktig del av vart team har pa Connect Bus.

Ditt team

Pa Connect Bus ar vi stolta 6ver vart engagerade och dynamiska team som arbetar tillsammans for
att sakerstalla en smidig och palitlig kollektivtrafik for vara resenarer. Som en del av vart team
kommer du att vara placerad pa var depa i Motala, dar du kommer att arbeta nara dina kollegor for
att sakerstalla att den dagliga driften fungerar som den ska. Du rapporter till Platschef.

Vivarnar om alla vara medarbetare och tror péa styrkan i samarbete och gemensamt

ansvarstagande. Vi stravar alltid efter att skapa en positiv och stédjande arbetsmiljo dar varje
medlem i teamet kanner sig sedd, uppskattad och respekterad.

Kvalifikationer och fardigheter

Du har minst gymnasieutbildning eller motsvarande, samt 1-2 ars erfarenhet av
kollektivtrafikbranschen.

Du har god datorvana och erfarenhet av att arbeta med Office-paketet samt goda kunskaper i
planeringssystem. Erfarenhet av schemalaggning och personalhantering ar meriterande.

Du har goda kunskaper i Svenska och Engelska i bade tal och skrift.
Du har kérkort med minst B - behorighet.

Du har stark organisatorisk férmaga och férmaga att arbeta i hégt tempo samt goda
kommunikationsfardigheter och férmaga att samarbeta med olika intressenter.

Du har férmaga att fatta snabba och korrekta beslut under pressade situationer. Dessutom erhaller
du kunskap om relevant lagstiftning och avtal inom kollektivtrafiksektorn.

Anstdliningens omfattning

Anstallningsform: Tillsvidareanstallning efter provanstallning.
Omfattning: Heltid, enligt dverenskommelse.

Ansdkningsperiod

Skicka in din ansdkan senast 2023-03-15, vi kommer att behandla inkomna ansokningar efter hand,
sa du behoéver vanta inte till sista anskningsdag.

Ansdékan via mail/kontaktperson

Din ansodkan skickas till motala@connectbus.se , bifoga CV och Personligt Brev.




Om oss

Connect Bus ar ett av Nordens ledande foretag for persontransporter i den allmanna
kollektivtrafiken! Vi erbjuder ett brett utbud av transportlésningar, inklusive linjebussar,
flexlinjebussar och fasta fordon for fardtjanst och skolskjutstrafik.

Med 6ver 3 700 medarbetare och en imponerande flotta pa 6ver 2 700 fordon, spridda 6ver 64
depaer, ar vi stolta dver att vara den tredje storsta kollektivtrafikoperatéren i Norge och den femte

storsta i Sverige! Vart team bestar av hogt kvalificerade och erfarna individer, som arbetar
tillsammans for att sékerstalla hogsta kvalitet och tillforlitlighet i alla vara tjanster.

Pa Connect Bus ar det viktigt att varje anstalld delar var vision och vara varderingar. Med visionen
att leda omstallningen till hallbart resande genom innovation och engagerade medarbetare, stravar

vi efter att skapa en arbetsmiljo dar varje individ kédnner sig delaktig och engagerad i att uppna vara
gemensamma mal.

Var vardegrund:
Ansvarstagande: Vi tar hand om méanniskor och miljé genom sékra och hallbara prioriteringar

Engagerade: Vi utfor vart arbete med stolthet och |6ser dagens och morgondagens utmaningar

Inkluderande: Vi har plats for alla och skapar tillsammans de basta upplevelserna och resultaten



